CURSO: LETRAMENTO RACIAL PARA TRABALHADORES DO SUS



Créditos

Ministério da Satude
Nisia Trindade Lima - Ministra

Fundagao Oswaldo Cruz - FIOCRUZ
Mario Moreira - Presidente

Cristiani Vieira Machado - Vice-
Presidéncia de Educacéo, Informacéao
e Comunicacéo (VPEIC)

Coordenacao Geral
Regimarina Soares Reis
Leticia Batista da Silva

Coordenagao Académica
Regimarina Soares Reis
Marcos Vinicius Ribeiro de Araujo

Conteudistas

Regimarina Soares Reis - Escola
Politécnica de Satde Joaquim
Venancio (EPSJV /Fiocruz)
Leticia Batista da Silva - Escola
Politécnica de Satde Joaquim
Venancio (EPSJV /Fiocruz) e
Universidade Federal Fluminense
(UFF)

Campus Virtual FIOCRUZ

Ana Cristina da Matta Furniel -
Coordenadora Geral

Rosane Mendes - Coordenadora
Adjunta, Coordenadora da Plataforma
Educare

Renata Bernardes David -
Coordenadora de Produgéo

Juliana Dutra - Revisora Técnica de
Conteldo

Bruno Alexandre de Oliveira -
Desenvolvedor

Eduardo Xavier da Silva -
Desenvolvedor

Adriano Lourengo - Analista de
Suporte

Orlando Terra - Analista de Suporte

Recursos Educacionais

Karoline Cérrea Trindade - Designer
Instrucional

Paola Trindade Garcia - Validagao
Pedagobgica

Jackeline Mendes Pereira - Designer
Gréfica

Talita Guimaraes Santos Sousa -
Revisao Ortogréfica

Apoio

Programa Inova Fiocruz

Edital Inova Educacéo - Recursos
Educacionais Abertos



Sumario

Apresentacéo
1. Racismo x Preconceito x Discriminagao
2. Racismo a brasileira: “o pais é racista, mas eu nao”

Referéncias

24

32



Apresentagao

Ol4, profissional estudante!

Vocé ja deve ter ouvido a frase: ndo existem diferentes ragas, somos todos
da ragca humana, todos iguais. Essa & uma verdade biolégica, mas né&o
corresponde integralmente & complexidade social, cultural e histérica do
surgimento da ideia de “diferentes racas”.

Bons estudos!

-@ OBJETIVO DE APRENDIZAGEM

Ao final da leitura, vocé sera capaz de compreender os conceitos
sobre racismo, preconceito e discrimina¢éo; entender o racismo
institucional no SUS e o papel do profissional da saldde nesse
processo.
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1. Racismo X Preconceito x
Discriminacao

A ciéncia moderna aponta que, biologicamente o conceito de raga néo
existe, pois ndo ha diferencas biolégicas que apontem que um grupo racial
seja significativamente diferente de outro, tampouco que um seja inferior ao
outro. Contudo, hd uma construgéo social e politica sobre o conceito de raga.

Fonte: Adaptado de Freepik.

Historicamente, a nocdo de raca foi utilizada para naturalizar e legitimar
desigualdades e violéncias sofridas por grupos considerados minoritarios
do ponto de vista sociolégico. No Brasil, a maioria da populacdo é negra, mas
isso nao significa automaticamente maior protagonismo de negros e negras,
por exemplo no legislativo, no judiciario, nem mesmo no executivo ou ha
direcéo de servicos publicos como os de satde.
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Negros e negras sdo maioria em termos absolutos, mas minorias nas relagdes
de poder presentes na sociedade.

r

Vocé sabia que no Censo Demografico de 2022, 45,3% da populagéo
do pais (cerca de 92,1 milhdes de pessoas) se autodeclarou como
parda? Enquanto 10,2% (20,6 milhdes de pessoas) se declara preta;
0,8% (1,7 milhdes) se autodeclara indigena; e 0,4% (850,1 mil) da
populacéo se declara amarela. A populagdo autodeclarada branca
corresponde a 43,5% da populacéo do pais (cerca de 88,2 milhdes
de pessoas). Abaixo vocé pode acompanhar as alteragdes na
proporcionalidade das autodeclaragcdes nos Gltimos 11 anos.

Fonte: Adaptado de Belandi, C.; Gomes, |. Censo 2022: pela primeira vez desde 1991, a
maior parte da populacéo do Brasil se declara parda. Agéncia IBGE Noticias, 2023.
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As anélises de Munanga (2003, p. 6) nos ajudam a entender a complexidade
desse processo, quando o autor aponta que o conceito de raga é:

Por isso que o conteltdo dessas palavras ndo pode ser compreendido
de forma biolégica, e deve incorporar sentidos politicos e ideoldgicos.
Também por isso, ndo é possivel fazer uma comparacao imediata e direta
entre a situagcédo do racismo nesses paises, pois é preciso considerar a
formacédo de cada sociedade.

RACA

P

“Raca” & um conceito vinculado as
opressoes, as hierarquizagdes e as de-
sigualdades que déo sustentacgéo para o
desenvolvimento do colonialismo como
base da expansdo europeia no sécu-
lo XVI para outras partes do mundo. Ou
seja, ragca € um conceito inventado para
justificar a manutencédo da expanséo de
nagdes colonizadoras e a dominagéao de
diversos povos.

Fonte: Freepik.
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Fonte: Adaptado de Starline. Freepik.

.@ PARA SABER MAIS

Para entender um pouco mais sobre esse debate de raca e a sua
nog¢éo na nossa sociedade, leia o texto “Uma abordagem conceitual
das no¢des de raga, racismo, identidade e etnia”, do Prof. Dr.
Kabengele Munanga (USP), publicado no 3° Seminario Nacional de
Relagbes Raciais e Educacgao.

Uma abordagem conceitual das noc¢ées de raca, racismo, identidade
e etnia
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https://www.geledes.org.br/wp-content/uploads/2014/04/Uma-abordagem-conceitual-das-nocoes-de-raca-racismo-dentidade-e-etnia.pdf
https://www.geledes.org.br/wp-content/uploads/2014/04/Uma-abordagem-conceitual-das-nocoes-de-raca-racismo-dentidade-e-etnia.pdf

Para aprofundarmos a compreensdo da questdo racial, & fundamental
diferenciarmos trés conceitos que estédo relacionados entre si: racismo,
preconceito e discriminagéo. Para isso, além de exemplos no dmbito da
salde, utilizaremos, conceitualmente, como referéncia, as anéalises de
Almeida (2019).

RACISMO

Fendmeno sistémico de discriminagdo com base na ideia de raga
que se revela através de préticas (conscientes ou inconscientes) que
definem privilégios ou desvantagens a partir do grupo racial ao qual
pertengam. Relagdo de poder.

Exemplo: No meu exercicio profissional no campo da salde, ao atender
um homem negro eu deixo a porta da sala aberta, afinal pessoas
negras sdo tidas como mais violentas. No exercicio da minha funcéo
gestora na salde, durante reunido sobre o Plano Municipal de Satde,
ndo me manifesto sobre a necessidade de identificar a situagéo de
salde da populacédo negra, nem em prever a¢gdes de promogcéo da
igualdade racial na satde, afinal, o SUS & universal, para todos.

PRECONCEITO

Julgamento prévio baseado em esteredtipos acerca de individuos que
pertencam a um determinado grupo racializado (grupo submetido a
processos sociais que lhes atribuem identidades raciais e/ou étnicas
com as quais eles ndo se identificam), julgamentos estes que podem
Ou nao resultar em praticas discriminatérias.

Exemplo: Sendo paciente/usuério, pressuponho que o médico sé pode
ser branco. E, caso seja negro, nao serd um bom profissional. No meu
exercicio profissional no campo da salde, eu recebo um paciente/usuario
de cabelos crespos e, ao olha-lo, identifico seu cabelo como sujo.



DISCRIMINAGAO

A pratica do tratamento diferenciado a membros de grupos
racialmente identificados, podendo ser direta ou indireta. A
discriminagéo direta acontece através de repudio ostensivo a
individuos ou grupos, motivado pela condi¢éo racial. A discriminacgao
indireta & um processo em que a situagao especifica de grupos
minoritarios é ignorada.

Exemplo: No meu exercicio profissional no campo da salude, atuando
com pacientes/usuarias negras no momento do parto, eu atuo com
a ideia de que mulheres negras sdo mais “fortes”, portanto suportam
dor de uma forma diferente das pessoas brancas. Precisam menos
de recursos anestésicos. Como dirigente/diretor de um servigo de
salde entendo que, embora determinado profissional negro tenha
qualificagdo e tempo de servigo adequados ao exercicio da fungao
de chefia, ndo seré promovido, pois ndo tem “cara” de coordenador.

-o IMPORTANTE

O preconceito e a discriminagédo podem ocorrer baseados em vérias
outras motivagdes: ser mulher, ser Pessoa com Deficiéncia, ser uma
pessoa gorda, ser uma Pessoa com Nanismo, ser uma pessoa com
transtorno psiquiéatrico etc. Mas quando falamos de discriminagéo
e preconceito relacionados a racga, resgatamos ndo s6 todo o
processo histérico sofrido pela populagédo negra, mas também os
mecanismos de manutengao da organizagdo da nossa sociedade,
que é baseada na hierarquia de ragas.
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O que o racismo, o preconceito e a discriminagéo tém em comum? Racismo,
preconceito e discriminagcao estdo associados a ideia de raca, assim como
ao processo de racializacdo de determinados grupos. Este processo foi
alimentado no Brasil em 388 anos de escraviddo, realizada com brutal
violéncia, e é atualizado na contemporaneidade com a manutencédo da
subalternizagéo da populagcdo negra na sociedade.

Vamos entender o processo da escraviddo negra no Brasil? Os marcos da
linha do tempo abaixo destacam momentos importantes.

Com o processo que da fim a escravidao, quando o escravizado se torna um
trabalhador livre, o estado brasileiro passa a induzir a vinda dos imigrantes
europeus, especialmente italianos e aleméaes, para ocuparem as funcodes
dos ex-escravizados (Kowarick, 1994; Fernandes, 2008).



Esse processo foi parte de uma politica de embranquecimento (ou
branqueamento) da populagao brasileira, partindo-se da ideia e do projeto
de constituir uma nacéo dita superior tomando o europeu como ideal de

civilizagao.

Clévis Moura (2020), dentre outras questdes, tratou de algumas das
diferencas entre o tratamento oferecido ao imigrante e ao escravizado,

vejamos a seguir:

Imigrante
Relagao Preservava seu grupo
familiar familiar.

Conservava sua lingua
originéria.

Havia convergéncia
entre a religido do
imigrante e a praticada
pelas elites brasileiras.

Religiao

Possuia direito a
se organizar em
associacgdes culturais
e de auxilio matuo.

Associagao

A imprensa majoritaria
tratava o imigrante
como um trabalhador
superior.

Tratamento
dos meios de
comunicagao

Constituindo-se
em uma camada
de pequenos
proprietarios.

Acesso a terra

Escravizado

Vivenciava ndo s6 a destruicéo
do seu grupo familiar, mas
também de sua linhagem.

Tinha sua lingua apagada e era
obrigado a utilizar a lingua do
senhor de escravizados.

A religido do escravizado era
tratada como bérbara e inferior.

Nao tinha nenhuma
possibilidade de se organizar de
maneira independente, a néo ser

de forma ilegal.

O negro era tratado como um
trabalhador inferior, biolégica e
culturalmente, para a realizagao

do trabalho dito livre.

Escravizados eram posse, assim

como as terras. No periodo pos-

abolicéo, ja como pessoas livres,

também |Ihes é negada a posse
da terra.
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Perceba entdo que, no Brasil, o desenvolvimento do mercado de trabalho,
desde seu inicio, foi pautado em critérios raciais.

Reparacao

Apbs a abolicéo, ndo houve qualquer reparacao e foi negada a entrada
formal de homens e mulheres negras no chamado mercado de trabalho
livre, enquanto imigrantes passaram a se constituir como pequenos
proprietarios, partindo assim de um lugar social distinto e privilegiado.

Abolicao
A abolicdo ndo mudou de forma qualitativa a estrutura desigual da
sociedade brasileira, ao contrério, a mudanca se deu no sentido da

autopreservacéo do privilégio e da continuidade de desumanizagao
de pessoas negras.

.e REFLETINDO

As desigualdades raciais no acesso ao trabalho e nas condi¢ées de
vida sdo questdes antigas? Ja foram superadas ao longo do tempo?
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Fonte: Freepik.

Isso significa que todos os
brancos possuem sentimento
de rejeicado aos negros e
produzem discriminagdo com
o objetivo de manter privilégios
sociais? Nao. O que a autora
nos explica é que a acéo de
discriminacao racial tem

como motor a manutencéo e

a conquista de privilégios de
um grupo sobre outro, mesmo
que ela ndo seja apoiada em
preconceito racial (sentimento
de rejeicdo) ou que néo seja
intencional.
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Assim, é possivel que algumas pessoas que cultuam valores
democraticos e igualitarios, por exemplo, ndo se indignem e sejam
omissas com a injustica sobre aqueles que ndo sdo seus pares,
apontando para um investimento na manutenc¢édo das melhores
condi¢des para o préprio grupo a que pertence, COMmo um mecanismo
de autopreservacéao silencioso.

\_ J

A seguir, apresentamos uma sistematizacdo de como o racismo pode se
expressar na vida de individuos e grupos em trés dimensdes principais
(Jones, 2002 apud Werneck, 2016):

Fonte: Adaptado de Werneck, J. Racismo institucional e salde da populagéo negra. Sadde Soc., v.
23, n.° 3, jul./set. 2016.

Essa ndo € uma divisdo estanque, pois essas dimensdes atuam ao mesmo
tempo, definindo oportunidades e valores a pessoas e populagdes a partir
de sua aparéncia (Werneck, 2016).
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.@ REFLETINDO

Quais elementos nos ajudam a entender o racismo institucional no
SUS e o nosso papel nesse processo?

Alguns elementos-chave para essa analise séo:

O SUS nao esta isolado das relagbes sociais, ao contrério, em seus
avancos e desafios é expressao da sociedade em que esté inserido.
Seré que quando situagdes oriundas de questdes raciais se colocam
é suficiente dizer: “no meu servico é diferente, eu conhego meus
colegas”, “aqui ndo tem racismo”, “aqui todos os profissionais séo
boas pessoas, inclusive trabalham a mais do que poderiam”, “isso

tudo &€ um mal-entendido”. A resposta & ndo.
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Racismo é uma expressdo da estrutura social, econémica, histérica e
ideoldégica da sociedade brasileira, portanto, também atravessa o Estado e
as politicas pUblicas na sua concep¢ao e na sua realizagcéo cotidiana, dentre
elas o SUS.

O segundo elemento chave é: o racismo atravessa usuarios e usuarias do
SuUS.

Algumas perguntas podem nos fazer refletir sobre como o racismo atravessa
as experiéncias de usuérios e usuérias do SUS, especialmente nas condi¢bes
de vida, trabalho e moradia, como por exemplo:

Seré que para usuarias e usuarios
negros as condicdes de vida
interferem no acesso ao SUS

da mesma forma do que para
usuarias e usuarios brancos?

Seré que o fato da maioria das
populacdes de periferia no Brasil
ser negra afetard como essas
pessoas entendem o que é saude
e o que é um servigo de satde?



Sera que essa condi¢gdes devem
ser consideradas na forma como
organizamos a porta de entrada,
a dindmica do atendimento
(quem fala, quando fala, o que
perguntamos, o tempo que
dedicamos a escutar etc.), a
marcacgéo de consultas etc.?

Ou seréa que as ideias de
universalidade e igualdade ja séo
suficientes? A resposta é néo.

Fonte: lwaria.

E serd que essas mesmas
condicdes de vida, trabalho e
moradia das populacdes negras
devem ser consideradas quando
realizamos a gestao e o trabalho
em saude?

Como trabalhadores e
trabalhadoras do SUS precisamos
nos perguntar se de fato estamos
trabalhando para promogéo de
um acesso universal e integral.
Sem a compreenséo e o exercicio
do principio da equidade essa é
uma tarefa impossivel.



Cida Bento nos apresenta uma boa sintese sobre o papel das instituicdes:

Quais poderiam ser algumas das ac¢des institucionais de combate ao racismo?

Formacéo/capacitacéo sobre a temética questéo racial na sociedade
brasileira e suas repercussdes para a saude publica.

Espacos e fluxo definidos (e conhecidos pelos profissionais e usuérios)
para acolhimento, dendncia e encaminhamentos de situagdes de
racismo.

Realizagao periddica e institucional de féruns e/ou a¢des para discusséo
de prevencao e avaliagdo da existéncia de discriminagéo no servicgo.

Incentivo a producédo de estudos e pesquisas sobre racismo e
antirracismo no SUS.
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A partir do exposto até aqui, convidamos vocé a pensar: é possivel falarmos
em direitos sociais ou em democracia no Brasil sem acdes antirracistas?
Constatar o racismo nas estruturas, relagdes e instituicdes da sociedade, e
nada fazer sobre esse tema, j& que ndo me considero racista, € uma atitude
coerente com a justica social e os principios do SUS?

Vejamos outras expressdes do racismo contemporaneo:

Racismo religioso

Racismo contra as religides de matriz africana € uma prética histérica
na sociedade brasileira. Entende-se por racismo religioso um
conjunto de préaticas violentas que expressam a discriminagao e o
odio pelas religides de matriz africana e seus adeptos, assim como
por territérios sagrados, tradigdes e culturas afro-brasileiras (Ribeiro;
Tavares, 2022). O racismo religioso estigmatiza religides e tradigdes
de matrizes africanas e, ao mesmo tempo, trata outras crencas e
préticas religiosas como normalizadas.

Racismo recreativo

O racismo recreativo é a utilizagdo do humor para expressar
hostilidade em relagdo a grupos racializados, & uma forma cultural
de difundir o racismo.
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Racismo ambiental

A ideia de um racismo ambiental surge na década de 1980 a partir
de uma experiéncia estadunidense. Em 1982, moradores da
comunidade negra de Warren County, Carolina do Norte, descobriram
que um aterro para depésito de solo contaminado por PCB
(Polychlorinated Biphenyls) seria instalado em sua vizinhanga. Data
daquele ano o primeiro protesto nacional feito pela populagcéo negra
e intitulado de “racismo ambiental”. A partir desta experiéncia e da
atuagdo politica dos movimentos negros, foi conduzida uma pesquisa
que demonstrou que a distribui¢do espacial dos depésitos de residuos
quimicos perigosos, assim como a localizagdo de industrias mais
poluentes nada tinham de aleatério, ao contrario, se sobrepunham a
distribuicéo territorial das populag¢des racializadas e pobres nos
Estados Unidos. A criagdo do termo “racismo ambiental” foi atribuida
ao ativista negro estadunidense Benjamin Franklin Chavis Jr.

Hoje podemos dizer que o termo racismo ambiental, inclusive no
Brasil, & utilizado para se referir aos processos de discriminagdo que
populagdes racializadas, periferizadas e marginalizadas que sao
submetidas aos riscos causados pela degradagao ambiental. Perceba
que saude e ambiente estdo diretamente vinculados aos elementos
que compdem o racismo ambiental, assim como a vulnerabilidade
social e a pobreza.

Fonte: Freepik.
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Genocidio da juventude negra

Conforme o Anuério Brasileiro de Seguranca Publica (2023), sobre
o perfil das vitimas de mortes violentas intencionais em 2022, em
relagdo ao perfil étnico-racial das vitimas, 76,5% dos mortos eram
negros. Negros sédo o principal grupo vitimado pela violéncia
independente da ocorréncia registrada e chegam a 83,1% das vitimas
de intervencdes policiais.

Encarceramento em massa

Conforme o Anuério Brasileiro de Seguranga Publica (2023), no Brasil,
atualmente, temos cerca de 832.295 pessoas com a sua liberdade
cerceada e sob a tutela do Estado. O relatério nos aponta que os
encarcerados s&o jovens, de até 29 anos (43,1% da populagéo
carceréaria) e negros (68,2%). O estudo também destaca as
persistentes condi¢cbes de superlotacéo e insalubridade, assim
como a banalizagéo da integridade fisica e moral das pessoas em
privagcao de liberdade e a sobrerrepresentacéo negra naturalizada,
irradiacdes do racismo estrutural.
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.@ PARA SABER MAIS

Para compreender mais sobre as dimensdes do racismo religioso,
recreativo e ambiental, assim como o genocidio e encarceramento
em massa da populacéo negra, acesse:

« O que é racismo religioso? E qual seu efeito nas criancas?

« Relatério sobre intolerancia e violéncia religiosa no Brasil
(2011-2015)

e Humor Perverso e Racismo - Canal Preto

« Racismo ambiental € uma realidade que atinge populacées
vulnerabilizadas

« \Vocé sabe o que € RACISMO AMBIENTAL? - Canal Preto

» Democracia e Genocidio do Povo Negro e Indigena - Thula Pires

« Alma Preta - O encarceramento em massa no Brasil

« O encarceramento em massa, um estado de coisas abominavel

« Encarceramento em massa e necropolitica: agravamento da
crise carceréria na pandemia de covid-19

Racismo: estrutura e funcionamento no Brasil - parte Il

23


https://www.nexojornal.com.br/expresso/2022/01/21/o-que-e-racismo-religioso-e-qual-seu-efeito-nas-criancas
https://www.gov.br/mdh/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/cnrdr/pdfs/relatorio-de-intolerancia-e-violencia-religiosa-rivir-2015/view
https://www.gov.br/mdh/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/cnrdr/pdfs/relatorio-de-intolerancia-e-violencia-religiosa-rivir-2015/view
https://www.youtube.com/watch?v=DGg6WolKgOs
https://jornal.usp.br/atualidades/racismo-ambiental-e-uma-realidade-que-atinge-populacoes-vulnerabilizadas/
https://jornal.usp.br/atualidades/racismo-ambiental-e-uma-realidade-que-atinge-populacoes-vulnerabilizadas/
https://www.youtube.com/watch?v=hTRuVRXLwz0
https://www.youtube.com/watch?v=3jzHIsmiAKE
https://www.youtube.com/watch?v=9cF-J3Cam9k
https://direito.usp.br/noticia/36dbdd2ab0d2-o-encarceramento-em-massa-um-estado-de-coisas-abominavel
https://periodicos.ufmg.br/index.php/trabedu/article/view/26144
https://periodicos.ufmg.br/index.php/trabedu/article/view/26144

2. Racismo a brasileira: “o pais é
racista, mas eu nao”

No ano de 1995, o Datafolha realizou uma ampla pesquisa sobre preconceito
racial no Brasil. Foi um trabalho extenso, destacamos aqui dois resultados
encontrados:

DataFolha: 1995 DataFolha: 1995
89% dos brasileiros afirmaram 10% dos brasileiros admitiram
que ha racismo no Brasil; que tém praticas ou

comportamentos racistas.

No ano de 2020, o DataPoder360 realizou nova pesquisa e repetiu essas duas
perguntas realizadas pelo Datafolha. Vinte e cinco anos depois, os resultados
foram os seguintes:

DataPoder 360: 2020 DataPoder 360: 2020
76% dos brasileiros afirmaram 28% dos brasileiros admitiram
que ha racismo no Brasil; que tém praticas ou

comportamentos racistas.

Racismo: estrutura e funcionamento no Brasil - parte Il 24



.@ REFLETINDO

O que vocé consegue perceber, analisando esses resultados de
pesquisas? O que pode explicar esse paradoxo nos dados?

Florestan Fernandes, analisando o racismo e a sociedade brasileira, disse que
o “preconceito de nao ter preconceito esconde realidade mdltiplas, e possui
uma teia de efeitos encadeados tdo complexa que nado ha como ventilar esse
assunto globalmente” (Fernandes, 1982, p. 128).

Florestan nos provoca a pensar em algumas das contradigbes
postas pela particularidade brasileira, por exemplo, um pais
escravista e violento, mas também um pais situado como cristéo,
pregando a igualdade. Convivam cotidianamente os preceitos
morais do catolicismo e a violéncia brutal da escravidao.

Vamos explorar essas contradi¢cdes e refletir sobre elas a seguir.

Se o cristianismo pregava a A populagdo negra ndo era

igualdade (todos sao iguais
perante Deus), como
compreender a figura do
negro escravizado nesse
contexto? Ora, colocando-o
no lugar de ndo humano, de
mercadoria.

vista como digna de
humanidade, logo ndo apta
para a totalidade da

“igualdade” cristd, mesmo que

O cristdo se convertesse.
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Uma ideia comumente
difundida é de que o brasileiro
€ um povo pacifico e cordial.
O brasileiro € um povo
mesti¢o que recebe bem
quem chega aqui.

Florestan Fernandes olha para
esse contexto histérico e nos
diz que na sua origem essa
negacéo do preconceito é
uma espécie de autodefesa
coletiva, um cédigo moral e
um sistema de valores
desenvolvido pelos estratos
econdmicos, sociais e raciais
privilegiados (os estratos
dominantes).

Dai a origem de uma espécie de “tradicdo mistificadora” de um
passado colonial que teria sido superado, pois teria havido uma
“quase” harmdnica convivéncia entre as racas que teria conduzido
o Brasil para o tempo presente como um pais que tem na

miscigenac¢ao uma forga.



.@ PARA SABER MAIS

Leia a reportagem “81% veem racismo no Brasil, mas s6 34% admitem
preconceito contra negros”, do site Poder360, e reflita: &€ possivel
que um pais seja racista sem que seus habitantes sejam?

Vérias explicacdes e abordagens séo propagadas para a questdo da raca e
do racismo no Brasil. Alguns discursos ainda s&o frequentes no imaginéario
da sociedade, na midia e nos debates em geral em torno da questao e estéo
destacados nos quadros a seguir para que vocé analise o que eles indicam.
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Discursos frequentes no debate racial brasileiro

@@ “Esé parar de falar sobre o racismo que ele acaba” g¢

Esse discurso defende que a discussao sobre o racismo seria algo
desagradavel, se referindo a esta como uma pauta que divide a
sociedade e produz conflitos, devendo ser evitada.

Analise: ao analisarmos essa fala, indica um mecanismo que opera
para que o racismo esteja fora das discussdes ao pressupor que o
desconforto ou o conflito é que sdo o problema, e ndo o racismo.
Esse discurso contribui para a manutengéo das sistémicas
desvantagens da populacdo negra na sociedade, ao naturalizar, por
exemplo, que pessoas brancas possam dizer sem nenhum
constrangimento que ndo entendem nada sobre raga e racismo.
Como se pudessem ser neutras acerca do racismo, ignorando que
se beneficiam da estrutura racista, e admitindo que s6 o negro teria
interesse no assunto.



Discursos frequentes no debate racial brasileiro

ee “O Brasil € um paraiso racial” PP

Essa ideia aponta que falar sobre esse tema néo sé seria incémodo,
mas também desnecesséario. Afinal, no Brasil, as pessoas
supostamente convivem em harmonia, independentemente de raga,
cor ou etnia. O argumento se baseia na grande mistura de ragas no
pais, concluindo que, por isso, o racismo nao existe.

Analise: essa visdo é conhecida como Mito da Democracia Racial,
uma narrativa falaciosa que nega que a desigualdade racial entre
negros e brancos seja devido ao racismo antinegro. Esse mito
defende que ha igualdade de oportunidades entre os dois grupos
raciais, que somos todos mesticos, logo, iguais e pacificos. Com
isso, nega a estrutura de privilégios, como se as diferencas
observadas ocorressem devido ao mérito pessoal. Além disso,
compara equivocadamente nossa situagao racial com a dos outros
paises, como se o Brasil fosse um modelo de democracia racial.
Esse pensamento estd impregnado nas artes, na midia, nas
instituicdes e em grande parte do imaginério social, apesar de ndo
se sustentar ao analisarmos os indicadores sociais.



Discursos frequentes no debate racial brasileiro

ee “O Brasil é racista, mas eu ndo” PP )

Esse discurso admite que o racismo esta presente nas relagcdes
sociais no Brasil, mas os sujeitos e as instituicdes ndo se reconhecem
como parte do problema. O enfrentamento da discriminagéo racial
seria apenas como uma questao moral e pessoal, em vez de politica
e estrutural.

Analise: essa forma de pensar representa o racismo a brasileira,
caracterizado pela manifestacéo implicita, velada, sutil, nem sempre
6bvia, tomado como um tabu.

De acordo com Florestan Fernandes, as pessoas e as instituicdes
ndo se reconhecem como criadoras e recriadoras do racismo, pois
tém “preconceito de ter preconceito”. O racismo é tomado
unicamente como um trago imoral e socialmente indesejavel, de
modo que se evita qualquer associacdo com ele. Assim, ao evitar
se deparar com seu papel no racismo estrutural contribuem para
o atraso do alcance da igualdade racial e a manutenc¢ao do racismo
em suas multiplas dimensdes.



Ora, é possivel enfrentar um problema sem falar sobre ele? A suposta
harmonia racial sobrevive ao exame dos dados da realidade? E possivel
reconhecer e enfrentar o racismo sem identificar os racistas? Para
todas essas questdes, a resposta é néo.

Finalizamos por aqui, até a préxima!
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CURSO: LETRAMENTO RACIAL PARA TRABALHADORES DO SUS
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